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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar
Social arv, arbejdsmarkedstilknytning og sygefraveer

ASUSI-DREAM undersggelsen
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Hospitalsprojektet
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Datakilder

1. Danmarks Statistik
1973-2007: dagpenge, antal udbetalte uger
Bemaerk ingen naevner
2003-2007: modtagere/beskeeftigede

2. Dansk Arbejdsgiverforening
1973-2007: sygefraveersdage/arbejdsdage

3. Personalestyrelsen
1984-2007: gns. antal sygefraveersdage/ansat/ar

4. Arbejdskraftundersggelsen
1984-2007: min. 1 uge fraveer pga. sygdom/ beskeaeftigede



Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Uger (1000)
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Antal dagpengeuger

AP Privat: 1 uge

AP Offentlig: 13 uger
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AP: Arbejdsgiverperiode
off./priv.

VB: Varighedsbegraensning

Karensdage

Ledighed
Erhvervsfrekvens
Arbejdsgiverforsikring,
Antal i flexjob, kronisk syge

Privatiseringer



Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Modtagere af sygedagpenge (>14 dage) i procent af
beskeeftigede

@ Kvinder
o Meend

Procent

2003 2004 2005 2006 2007

Kilde: Danmarks Statistik, statistikdatabanken 2008
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Dansk Arbejdsgiverforening:
Antal sygefraveersdage/ mulige arbejdsdage

== Kvindelig arbejder

== Mandlige arbejder

mmmm Kvindelig funktionaer

mmmm Mandlig funktionager
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Linear Trend

Linear Trend

Linear Trend
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Personalestyrelsen:
Gennemsnitlig antal fraveersdage pr. ansat/ ar
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Arbejdskraftsundersggelserne: Fravaer | mindst en hel uge
pga. sygdom, | % af alle beskaeftigede
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Sygefraveer og sygedagpenge i de sidste 20-30 ar

Konklusion:

Vi forstar her sygefraveer som andelen af
beskeeftigede, der er fraveerende pga. sygdom

Alle datakilder har betydelige begraensninger

Men med forbehold for de betydelige

begraensninger, der er i alle datakilder, peger
tallene ikke pa en stigning i sygefraveeret



Social arv og arbejdsmarkedstilknytning

Formal: Slar den sociale arv igennem i
arbejdsmarkedstilknytning og sygefravaer?

Arbejdsmarkedstilknytning blev defineret som den tid,
hvor man har tjent sine egne penge

Sygefraveer kunne ikke fglges over sa lang tid pga
aendringer | data



Social arv og arbejdsmarkedstilknytning

Registerforskningsprojekt

Barn-mor-far registeret

Omfatter alle kvinder fadt fra 1930 og fremefter med alle deres bgrn og
barnenes feedre

Tid | Danmark - CPR

Maler for hver person i hvilket tidsrum mellem 30 og 59 ars alderen, de
har veeret tilstede i Danmark - Risikoar

Arbejdsmarkedstilknytning

Maler den andel af hvert risikoar, hvor personen har tjent sine egne
penge. Variablen dannes ud fra oplysninger i 4 registre i Danmarks
Statistik



Social arv og arbejdsmarkedstilknytning

Studiepopulation

Born registreret med bade en mor og en far
3.036.521 bgrn
1.406.246 madre
1.397.982 feedre

Mal for arbejdsmarkedstilknytning

Beskaeftigelsesgrad: procent af risikotid med egne tjente
penge



Social arv og arbejdsmarkedstilknytning

Barns arbejdsmarkedstilknytning efter faders og
moders arbejdsmarkedstilknytning (%)
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Social arv og sygefraveer

Social arv: moders og faders uddannelse (hgjeste ved 30 ar)
Koblet til ASUSI-DREAM data med follow-up i 1% ar fra 2004.

Kun folkeskole

Kun student/HF

Erhvervsuddannelse

Kort/mellemlang
videreg.

Lang videregaende

Sygefraveer efter foreeldres uddannelse
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4.0

6.0
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Social arv, konklusion

Der er en klar social arv 1 tilknytningen til
arbejdsmarkedet

Dog klarer langt stagrstedelen af bgrnene sig
godt pa arbejdsmarkedet, selv hvis
foraseldrene har svag
arbejdsmarkedstilknytning

Der en klar social arv mht. sygefravaer



ASUSI-DREAM undersggelsen

tilfeeldigt udsnit af personer i arbejde i Danmark
(kernearbejdsstyrken)

14.241 (70%) besvarede spgrgeskema

om bl.a. psykisk og fysisk arbejdsmilj@, personlige
forhold etc.

sygefraveer malt i 1% ar efter spgrgeskemabesvarelsen

sygefraveer over 14 dage, registreret i DREAM



Sygefraveer og sygencerveer, selvrapporteret (ASUSI)

Sygefraveer:

Hvor mange gange har du sygemeldt dig de sidste 12
maneder?

[ingen, 1 gang, 2-3 gange, 4-5 gange, 6-10 gange, >10 gange]

Sygeneerveer:

Hvor mange gange inden for de sidste 12 maneder er du
gaet pa arbejde, selvom du med rimelighed kunne have
meldt dig syg?

[ingen, 1 gang, 2-3 gange, 4-5 gange, 6-10 gange, >10 gange]



Sygefraveer og sygencerveer

Antal gange med sygefravaer og sygeneerveer de sidste 12 mdr.
(ASUSI)

Sygefraveer Sygeneaerveer
>10 gange >10 gange
6-10 gange 6-10 gange
4-5 gange 4-5 gange
2-3 gange 2-3 gange
1 gang 7 1 gang
0 gange | 0 gange
0 1‘0 20 30 40 0 1‘0 2‘0 3‘0 40
Procent Procent
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Arsager til sygenerveer

Arsager til sygenaerveer

Hensyn til kolleger
Hensyn til kunder/patienter mv
/re i ikke at veere syg

Arbejdet hober sig op

Hensyn til karriere

Kolleger bliver sure

Frygt for fyring

@konomiske grunde
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Sygefraveer ved sygencerveer

Antal sygeperioder (%) efter antal sygenaerveers-perioder
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Sygeneerveer, risikofaktor for sygefravaer?

Sygenaerveer de sidste 12 maneder var en risikofaktor for
objektivt registreret sygefraveer (>14 dage) i de
efterfalgende 1Y ar, korrigeret for sygefraveer i foregaende

ar.
Risikoen for sygefraveer >14 dage blev gget med 55%

Risikoen for sygefraveer >2 mdr. blev gget med 78%



Hospitals undersegelsen

- hospital | Region Hovedstaden

- 2331 (84%) besvarede spgrgeskema om psykisk
arbejdsmilja, personlige fornold mv.

- sygefraveer malti 1 ar efter,
opdelt i sygefraveersperioder:
korte (1-3 dage),
mellemlange (4-14 dage)
lange (over 14 dage)



Psykisk arbejdsmiljg og sygefraveer i
hospitalsundersegelsen

Krav Rollekonflikter
Kontrol Feellesskab

Statte Anstrengelse

Mening Belgnning

nvolvering Lyst til at ga pa arbejde

~orudsigelighed
Rolleklarhed Utryghed
_edelses-tilfredshed

Generel arbejdstilfredshed
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Psykisk arbejdsmiljo og sygefraveer i ASUSI-DREAM

Krav Arbejdsklima

Kontrol Ledelses-tilfredshed

Stgtte Jobu5|kke_med
Overarbejde

Anstrengelse Ugentlig arbejdstid

Belgnning Fast dagtid



Faktorer, der direkte pavirker sygefraveeret

Darligt helbred:  selvvurderet darligt helbred
mange laegebesag, muskel-skelet smerter

Lav social klasse
Mange "psykosomatiske klager”
Hardt fysisk arbejde (langt fraveaer)
Trusler og vold, (langt sygefraveer, hospital)
Kan (kvinder, langt sygefraveer)
Alder (eeldre har mindre kort og mellemlangt sygefravaer)
Barn: enlige med hjemmeboende bgrn

kvinder med hjemmeboende bgrn

Bopael i kommuner med lav befolkningstaethed, mere
langtidsfraveer

Verserende arbejdsskadesag (langtidsfraveer)
Hajt BMI

Rygning



Sygefraveer og sociogkonomisk status

Hospitalsundersggelsen

ASUSI-DREAM undersggelsen

Mellemlangt fraveer (4-14 dage)

Porterer, rengaring
SOSuU

Sekreteerer, admin.
Fysio- ergo-terapeut mv.
Sygeplejersker

Leeger mv

0,00 100 2,00 3,00 4,00
RR

Langt fraveer (>14 dage), ASUSI

selvsteendig
ufagleert
fagleert
service, handel
service, kontor
Lavere admin.

Hejere admin.

0 5 10 15 20

Procent
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Sygefraveer, generelt helbred og besegg hos leege,

ASUST_DREAM

Generelt helbred og sygefraveer

Bes@g hos leege og sygefraveer

Generelt helbred og sygefraveer > 14 dage, ASUSI

Darligt
Mindre godt
Godt
Veeldig godt

Fremragende

HR

Besgg hos laege og sygefravaer >14 dage, ASUSI

>10 besgg
6-10 besag
3-5 besgag
1-2 besag

ingen besg@gl
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