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GRAVIDITET

Atvente barn er en begivenhed i livet, som forbindes med stor gleede og for-
ventning.

De fleste gravide kvinder vil gerne fortsatte med at arbejde sa l2nge som
muligt under graviditeten. Graviditet er en betydelig fysisk belastning for
din krop, og det er ngdvendigt med visse hensyn.

De forandringer, der sker i din krop, kraever ekstra energi. Du far brug for
mere hvile og at undga stress og jag. Hormonerne andrer sig, og du kan
som gravid blive mere traet og undertiden fa kvalme. Specielt i graviditetens
sidste maneder kan der forekomme ledsmerter.

Det er alt sammen naturlige forandringer, der ma tages hensyn til bade
hjemme og pa arbejde.

GRAVIDITET OG ARBEJDSMIL1@A
Et foster er mere fglsomt end en voksen person, og der stilles derfor stgrre
krav til gravides arbejdsmiljg, end det ellers er tilfzldet.
Du kan derfor have behov for specielle hensyn, sa du kan undga, at dine ar-
bejdsmiljgforhold kan medfgre risiko for fosteret eller graviditetens videre
forlgb.
Der kan bl.a. veere tale om:

tunge lgft

kemiske pavirkninger

biologiske pavirkninger

Alligevel kan der under din graviditet opsta situationer, hvor:
du bliver syg af andre grunde end din graviditet, f.eks. et braekket ben
eller influenza,
du bliver syg som fglge af graviditeten, f.eks. blgdning, underlivssmer-
ter eller alvorlige ledsmerter,
dit arbejdsmiljg medfgrer risiko for fosteret, f.eks. tungt Igftearbejde,
lange arbejdsdage eller udsattelse for fosterskadende stoffer.



SYGDOM

Hvis du bliver syg under din graviditet, ma du kontakte din praktiserende
lege, der tager stilling til behandlingsmuligheder, og om du har behov for
hel eller delvis sygemelding, sygemeldingsperiode m.m.

ARBEJDSMILI@

Hvis du har mistanke om, at dit arbejdsmiljg kan veere til risiko for fosteret
eller for graviditeten, bgr du henvende dig til din sikkerhedsreprasentant
og din afdelingsleder eller din arbejdsgiver. Du kan drgfte dine skanebehov
under graviditeten med dem, sa det kan blive undersggt, om der kan findes
en lgsningsmulighed pa din arbejdsplads.

Nar du har fortalt din arbejdsgiver, at du er gravid, er det arbejdsgiverens
ansvar at sgrge for, at dit arbejdsmiljg ikke er til fare for din graviditet.

Pa nogle arbejdspladser er der vedtaget en sdkaldt “Gravidpolitik”. Det er en
aftale om, hvilke arbejdsfunktioner pa arbejdspladsen, du kan varetage som
gravid. Hvis der ikke pa forhand er vedtaget en gravidpolitik pd arbejdsplad-
sen, kan det undersgges, om du kan blive omplaceret til et arbejde, du kan
varetage, uden at arbejdsmiljget er til fare for graviditeten.

Lykkes det ikke umiddelbart at finde frem til en lgsning pa arbejdspladsen,
ma du kontakte din laege. Laegen tager stilling til, om du skal fravaersmeldes.
Laegen tager ogsa stilling til, om du skal henvises til Arbejdsmedicinsk Klinik.
Efter en henvisning vil du hurtigt blive indkaldt til en undersggelse og vurde-
ring af dit arbejdsmiljg.

Herefter kan du og din arbejdsgiver fa radgivning om eventuelle arbejdsmil-
jeforbedringer, der skal opfyldes, fgr du kan genoptage dit arbejde.



ANSVARSFORDELING
Her kan du se, hvem der har ansvaret for de forskellige opgaver i forbindelse
med graviditet og arbejdsmiljgproblemer.

Hvem har ansvaret for hvad?

Den gravide har ansvaret for:
I egeninteresse hurtigst muligt at orientere arbejdsgiveren om gravidi-
teten
At orientere arbejdsgiver ved sygemelding eller fraveersmelding fra
lzege
At orientere arbejdsgiver om graviditeten og tidspunktet for forventet
fgdsel senest 3 maneder far fgdselstidspunktet
At orientere arbejdsgiver om lzengden af fravaeret/tidspunkt for start
pa arbejde, evt. foraeldreorlov, senest 8 uger efter fgdslen

Arbejdsgiveren har ansvaret for:
Atvurdere,omden ansatte har arbejdsfunktioner, hvor hun er udsat for
pavirkninger, der kan indebaere en fare for graviditeten eller amningen.
Sadanne arbejdsfunktioner kan vaere beskrevet i en APV for gravide
At vurdere, om den gravide kan omplaceres til andet arbejde, eller at
sgrge for, at papegede arbejdsmiljgproblemer bliver lgst, sa den fra-
vaersmeldte gravide kan genindtraede i arbejde
At hjemsende den gravide, hvis arbejdsmiljgproblemerne ikke kan lg-
ses, 0og den gravide ikke kan omplaceres til andet arbejde
At tage initiativ til, at der bliver lavet en gravidpolitik

Den praktiserende la&ge har ansvaret for:
At beslutte sygemelding ved sygdom i forbindelse med graviditet
At beslutte fravaersmelding ved risiko for fosterskade i arbejdsmiljget
At henvise den gravide til Arbejdsmedicinsk Klinik ved behov
At udfylde lzegeattest om sygdom i forbindelse med graviditet eller ri-
siko for fosterskade, nar den gravide har faet attesten fra koemmunen



Arbejdsmedicinsk Klinik har ansvaret for:
At undersgge og vurdere den henviste gravides arbejdsmilja
At radgive den gravide om arbejdsmiljgforbedringer, der skal opfyldes,
fgr hun kan genoptage sit arbejde
At radgive arbejdsgiveren efter aftale med den gravide
At give tilbagemelding til henvisende leege
At bidrage med lgsningsmuligheder, hvis der opstar problemer med at
finde en Igsning pa arbejdspladsen

Kommunens sygedagpengeafdeling har ansvaret for:
At modtage anmodning om dagpenge fra arbejdsgiver/den gravide
Eventuelt at henvise den gravide til Arbejdsmedicinsk Klinik ved behov
Atanmode den gravide om at fa udfyldt attest vedrgrende sygdom eller
risiko for fosterskade hos sin lzege
At vurdere berettigelse til udbetaling af barselsdagpenge til den gra-
vide eller refusion til arbejdsgiver
At ivaerksaette udbetaling til den gravide eller refusion til arbejdsgiver

Fagforening/ Arbejdsgiverforening:

Benyttes til konfliktlgsning ved uenighed:
om berettigelse til lIgn eller barselsdagpenge under sygemelding og fra-
vaersmelding
om begrundelse for afskedigelse af en gravid

SYGEDAGPENGE ELLER BARSELSDAGPENGE

Her kan du se i hvilke situationer, du som gravid har ret til sygedagpenge el-
ler barselsdagpenge fra din kommune i forbindelse med fravaer.
Barselsdagpenge giver dig den samme udbetaling som sygedagpenge, men
for arbejdsgiveren medfgrer det en gkonomisk farskel, fordi der ikke er no-
gen arbejdsgiverperiode i forbindelse med barselsdagpenge.



DEN GRAVIDES FRAVAR FRA ARBEIDET OG BERETTIGELSE
TIL SYGEDAGPENGE ELLER BARSELSDAGPENGE

Sygedagpenge ved fravar som faglge af:
Forebyggende graviditetsundersggelser
Sygdom uden forbindelse med graviditet
Graviditet udenfor livmoderen

Barselsdagpenge ved fravaer som falge af:
Seerligt begrundede undersggelser
Abort
At anden sygdom forvaerres af graviditeten
Sygdom i forbindelse med graviditet
Offentligt fastsatte bestemmelser for ansatte i skibsfart og luftfart
Arbejdets seerlige karakter medfgrer risiko for fosteret eller graviditeten




DAGPENGE ELLER L@N

Om du har ret til Ign under sygemelding og fravarsmelding i stedet for dag-
penge afhanger af dit anseettelsesforhold, om du er funktionaransat eller
timelgnsansat, og hvad der star i din overenskomst.

Der er nu gennemfgrt en ligestilling, saledes at hvis du har ret til lan under
almindelig sygdom, sa har du ogsa ret til lgn i stedet for dagpenge ved sy-
gefravaer som fglge af din graviditet og ved fravaer i den periode, hvor din
arbejdsgiver har hjemsendt dig pa grund af arbejdsmiljget.

Hvis du far lgn under dit fraveer, sa far din arbejdsgiver de dagpenge, du el-
lers skulle have haft fra din kommune. Arbejdsgiveren far pa den made en
delvis dekning af Ignudgiften.

FUNKTIONARER

For funktionaeransatte er situationen enkel. Funktionzrloven giver dem ret
til Ign under sygemelding og fraveersmelding uanset, om fravaeret skyldes
almindeligt sygefraveer, sygdom i forbindelse med graviditet eller fravaer pa
grund af arbejdsmiljget.




TIMEL@BNNEDE

Hvis du er overenskomstdakket.

For timelgnsansatte er situationen mere kompliceret, fordi der ikke er nogen
lov for timelgnnede. Her kan du finde dine rettigheder i din overenskomst,
og der kan vaere forskel mellem forskellige overenskomster. Der kan i over-
enskomsten for eksempel vaere regler om, at du er berettiget til lan under
sygdom i de fgrste 5 uger, hvis du har veeret ansat pa virksomheden i mindst
9 maneder.

Hvis du opfylder dette krav, er du berettiget til Ign i de fgrste 5 ugers syg-
dom, uanset om sygdommen skyldes almindeligt sygefraveer eller sygdom i
forbindelse med graviditeten, og hvis arbejdsgiveren har hjemsendt dig pa
grund af arbejdsmiljget, har du ret til fuld Ign i den periode, hvor du er hjem-
sendt. Hvis der opstar tvivl om, hvad du har ret til, ma du rette henvendelse
til din faglige organisation for at fa hjzelp.

Hvis du ikke er overenskomstdaekket
Hvis du ikke er overenskomstdaskket eller
hvis du ikke opfylder overenskomstens for-
udsetninger for ret til Ign under sygefra-
veer, har du alene ret til dagpenge fra din
kommune.




Timelgnsansatte

Lan eller sygedagpenge/barselsdagpenge

Almindeligt sygefra-
Vaer.

Sygedagpengelovens §
7,1.

"Retten til sygedag-
penge er betinget af, at
en person er uarbejds-
dygtig pa grund af egen
sygdom. Afggrelsen af,
om en person anses for
uarbejdsdygtig, sker pa
grundlag af en samlet
vurdering af sygdom-
men og dens indvirkning
pa den sygemeldtes
arbejdsevne.”

Graviditetsbetinget
sygdom.

Barselslovens § 6, stk.2,
nr.1

"En gravid kvinde er be-
rettiget til fravaer inden
4-ugers-perioden fa@r
fadslen, hvis det efter
en leegelig bedgmmelse
skgnnes, at graviditeten
har et sygeligt forlagb,
der ved fortsat beskaef-
tigelse vil medfare risiko
for kvindens helbred
eller fosteret.”

Arbejdets sarlige ka-
rakter.

Barselslovens § b, stk. 2,
nr.2

"En gravid kvinde er be-
rettiget til fravaer inden
4-ugers-perioden fa@r
fadslen, hvis arbejdets
seerlige karakter med-
fgrer risiko for foste-
ret eller graviditeten
pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser
forhindrer hende i at
varetage sit arbejde og
arbejdsgiveren ikke kan
tilbyde hende anden
passende beskaefti-
gelse.”

Lan under sygemelding i
den periode, der frem-
gar af overenskomsten,
derefter sygedagpenge.
(Gzldende overens-
komst)

Lan under sygemelding i
den periode, der frem-
gar af overenskomsten,
derefter barselsdag-
penge. (Faglig voldgift
23.04.1999)

Lan eller barselsdag-
penge under midlertidig
fraveersmelding og i
hele fravaersperioden
indtil barselsarlov, hvis
arbejdsgiveren har
hjemsendt den gravide.
(Faglig voldgift
21.10.1999)
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Sagsgang i forbindelse med fraveersmelding pa grund af arbejdsmiljget

Hvis du efter en undersggelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik bliver midlertidigt
fraveersmeldt pa grund af dit arbejdsmiljg, bliver der en sagsgang omkring fra-
vaersmeldingen, som du kan se i nedenstaende skema.

Sagsgang i
forbindelse med
fravaersmelding
pga. arbejdsmil-
jaet

Ret til lIan eller til barselsdagpenge under fravarsmelding

Lan fra arbejdsgiver

Barselsdagpenge fra kom-
munen

Vurdering og
beskrivelse af
aktuelt grund-
lag for fra-
varsmelding

Arbejdsmedicinsk Klinik

Arbejdsmedicinsk Klinik

beskriver:
1. hvilke arbejdsmiljgfor-
hold, der er problematiske
2. hvilke forholdsregler,
der skal tages for at den
gravide kan fortseette i sit
arbejde
3. anbefaling af delvis el-
ler fuld midlertidig fra-
vaersmelding
Beskrivelsen sendes til den
gravide, til den praktiseren-
de lzege og til arbejdsgive-
ren, hvis den gravide gnsker
det.

beskriver:
1. hvilke arbejdsmiljgfor-
hold, der er problematiske
2. hvilke forholdsregler,
der skal tages for at den
gravide kan fortsaette i sit
arbejde
3. anbefaling af delvis el-
ler fuld midlertidig fra-
vaersmelding
Beskrivelsen sendes til den
gravide, til den praktiseren-
de lzege oqg til arbejdsgive-
ren, hvis den gravide gnsker
det.

Fravarsmel-
ding til arbejds-
giver

Den gravide kontakter ar-

bejdsgiveren og orienterer

om, at Arbejdsmedicinsk

Klinik har tilradet

1. omplacering til andet
arbejde

2. midlertidig fravaersmel-
ding indtil der er fundet
en lgsning

Den gravide kontakter ar-

bejdsgiveren og orienterer

om, at Arbejdsmedicinsk

Klinik har tilradet

1. omplacering til andet
arbejde

2. midlertidig fravaersmel-
ding indtil der er fundet
en lgsning
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Vurdering af
mulighed for
atlgse de
papegede
arbejdsmilje-
problemer

Arbejdsgiveren har pligt til
atvurdere, om arbejdsmiljg-

problemerne kan Igses, eller
om den gravide kan tilbydes
anden passende beskafti-
gele.

Hvis der ikke kan findes

en lgsning, sa bliver fra-
vaersmeldingen varig, og
arbejdsgiveren ma sa hjem-
sende den gravide med fuld
lgn.

Arbejdsgiveren har pligt til
atvurdere, om arbejdsmiljg-

problemerne kan Igses, eller
om den gravide kan tilbydes
anden passende beskaefti-
gele.

Hvis der ikke kan findes

en lgsning, sa bliver fra-
veersmeldingen varig, og
arbejdsgiveren ma sa hjem-
sende den gravide, der her-
efter far barselsdagpenge
fra kommunen.

Anmeldelse af
fravaersmel-
ding til kommu-
nen

Arbejdsgiveren sender
anmeldelse til kommunen

(blanket DP 401)

Arbejdsgiveren sender
anmeldelse til kommunen

(blanket 400 A)

Anmodning om
refusion

Arbejdsgiveren sender
anmodning om refusion til

kommunen (blanket DP 402)

Anmodning om
helbredsoplys-
ninger

Kommunen sender brev til
den gravide med anmodning
om, at hun henvender sig

til sin praktiserende laege

og far udfyldt den vedlagte
attest vedr. sygdom i forbin-
delse med graviditet eller
risiko for fosterskade (LA
235). Attesten sendes til
kommunen.

Kommunen sender brev til
den gravide med anmodning
om, at hun henvender sig

til sin praktiserende laege
og far udfyldt den vedlagte
attest vedr. sygdom i forbin-
delse med graviditet eller
risiko for fosterskade (LA
235). Attesten sendes til
kommunen.
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GRAVIDPOLITIK

Det er ikke sikkert, at du er den eneste, der er gravid pa din arbejdsplads, og
der kommer nok flere efter dig. Derfor kan det vaere en god ide, hvis arbejds-
pladsen har en “Gravidpolitik”. Det er en forhandsaftale om, hvilket arbejde
gravide kan varetage pa arbejdspladsen. Nar gravidpolitikken er lavet, kan
den gravide undga den &ngstelse og usikkerhed, der kan blive om arbejds-
miljget i forbindelse med graviditeten.

Din sikkerhedsrepraesentant eller din arbejdsgiver kan fa inspiration til,
hvordan en gravidpolitik kan gennemfgres pa arbejdspladsen pa branche-
miljgradenes hjemmeside www.gravidmedjob.dk

(=)
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HVOR KAN DU LASE MERE:

Branchemiljgradenes hjemmeside om graviditet og arbejde, www.gravid-
medjob.dk

Om arbejdets udfgrelse.
Beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 559 af 17/06/2004
Internetudgave pa Justitsministeriets lovdatabase, www.retsinfo.dk

Gravides og ammendes arbejdsmilja.
At-vejledning A.1.8, Februar 2002
Internetudgave pa Arbejdstilsynets hjemmeside, www.at.dk

Barselsloven
Lov nr. 566 af 09/06/2006, Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
Internetudgave pa Justitsministeriets lovdatabase, www.retsinfo.dk

Sygedagpengeloven
Lov nr. 563 af 09/06/2006, Lov om sygedagpenge
Internetudgave pa Justitsministeriets lovdatabase, www.retsinfo.dk



LA 235

Ii\ttest vedr. sygdom i forbindelse med graviditet eller risiko for fosterskader

til |

Patientoplysninger

Parsonnummer, navn, adresse og evl. lelefonnummer

1. Almindelige graviditetsoplysninger

[Oplysninger om hvoriedes gravidiielan midil er forlabet, kind fifeeide | forbindolso mod gravi
Favsle lraveersaag Dalo
Forventet fad: p
enten 2. Sygdom i forbindelse med graviditeten
|Diagnose (latin og dansk)
MNaj Ja
Er der risiko for kvindens helbred eller for fosteret ved fortsat erhvervsarbejde |
ad Deivie
Sygdommen medfarer fuld eller delvis uarbejdsdygtighed
Antal cagenigarmar.
Forventet varighed fra dags dato
Supplerende oplysninger
aier 3. Risiko for fosterskader p.g.a. arbejdets seerlige karakter
(Oplysning om arbejdssted Oplysning om arbejdsfunkdionar
Skannes der at vesre risko [ B Fhie o, opygh fabopenocans Tomadad ngce
for fosteret
Formodeder og slytke m.v.
Har ls2gen haft kontakt med Bedriftssund- Arbejdsmedicinsk s
(Sest x hvis ja) hedstienesten Klinik Arbejdstilsynet
Attestudstedende lzege
De le=gelige oplysninger og vurderinger, der fremgar af denne attest, har thaeng med attestens formal
og kan alene leegges til grund for sager, der har udgangspunkt i den | le forvaltning.
TEgens navn, adresss, IeIBIDNNT, 0 SE- BIBT PATSOANT, (Sempe) Dato og underskrit
For sygehus angives desuden afdaling

& 01.0221.03

Kruse Print Systom 76 10 18 00 - Blankel 2953
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