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Velkommen til det første nyhedsbrev, som forskningsprojektet 
”Vold og trusler på arbejdspladsen” vil udsende i løbet af de 
næste 3 år!

Vi håber, at du vil få glæde af løbende at blive opdateret og 
at du selvfølgelig kontakter os, hvis du ønsker at få mere at 
vide.

På www.amkherning.dk/vold kan du løbende læse om, hvor-
dan projektet skrider frem, se nyheder og læse pressemed-
delelser. 

Status på dataindsamlingen
Dataindsamlingen på de enkelte arbejdspladser begyndte i 
maj og fortsatte et stykke ind i juli. Efter en kort sommerferie 
er vi nu i gang med at indsamle fl ere data. Det fortsætter vi 
med indtil uge 38. 

Ældreområdet er afsluttet:
• Antal deltagere: 1.178
• Gennemsnitlig svarprocent: 80%
• I alt deltager 28 identifi cerbare arbejdspladser/enheder, 
som er fordelt på følgende kommuner: Vejle, Skanderborg, 
Viborg, Favrskov, Randers

Psykiatrien:
• 21 afdelinger er afsluttet, endnu 14 afdelinger indsamler 
data i uge 35-38
• Foreløbig gennemsnitlig svarprocent på næsten 80%
 •De deltagende afdelinger er placeret i Odense, Aabenraa, 
Hviding, Vejle, Viborg, Horsens,
Augustenborg, Kolding, Holstebro, Herning, Ribe og Århus

Specialskoler:
• 4 skoler er afsluttet, endnu 5 skoler indsamler data i uge 
35-38
• Foreløbig gennemsnitlig svarprocent på næsten 90%
• De deltagende skoler er placeret i Herning, Århus, Ålborg, 
Horsens, Randers, Silkeborg og Sønderborg

Kriminalforsorgen: 
Et webskema til de ansatte i kriminalforsorgen i hele landet 
blev udsendt den 2. juni. Dataindsamlingen er netop afsluttet.

Aktuelt har 2450 ansatte fra forskellige faggrupper udfyldt 
skemaet. 

Udfordringer og oplevelser
I alt har forskergruppen været på over 78 arbejdspladsbe-
søg. Besøgene har været spredt rundt i landet, vi har kørt 
tusindvis af kilometer. På grund af velvilje fra de deltagende 
arbejdspladser og et godt samarbejde, er det lykkedes at 
gennemføre besøgene stort set som planlagt. Vi vil gerne be-
nytte lejligheden til at sige tak for god samarbejdsvilje hos de 
deltagende arbejdspladser og kontaktpersonerne. Som I kan 
se, har det været alle anstrengelserne værd, idet vi har fået 
nogle meget høje svarprocenter, hvilket vil give nogle gode 
rapporter til de deltagende arbejdspladser og nogle gode data 
til vores forskning.

Spørgeskemaet har i sig selv været en udfordring. Det er et 
langt spørgeskema med mange temaer. Selvom det for alle 
parter har krævet tid i en presset hverdag, så har det haft 
stor betydning, når vi har mødtes for at fortælle om projektet 
og besvare jeres spørgsmål. Vi har fået mange gode input fra 
jer, som vi vil tænke ind i næste runde af spørgeskemaunder-
søgelsen.

Arbejdsmiljørapporter forventes at blive leveret i løbet af 
oktober eller november i år. 

I den kommende tid vil vi afholde et møde med projektets føl-
gegruppe, hvor syv fagforeninger samt KL er repræsenteret. 
Dertil vil vi på enkelte arbejdspladser lave en tættere opfølg-
ning på volds- og trusselshyppigheder. Vi har også planer om 
diverse former for formidling af de foreløbige resultater, så alt 
i alt går vi en spændende tid i møde.

Vi indsamler atter spørgeskemadata i foråret / sommeren 
2011, så der ses vi igen. Endnu en gang tak for en stor ind-
sats både fra kontaktpersoner og alle medarbejdere!!


